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Daoltre1 5 anni

siamo orgogliosi di affiancare aziende e persone,
mettendo al centro il valore del capitale umano.

Il nostro € un team di professionisti e professioniste delle
Risorse Umane, con background diversi, uniti dalla visione
comune di un progetto ambizioso: fare della flessibilita
operativa il nostro autentico valore distintivo. Una missione piu
rilevante che mai nel contesto attuale.

Crediamo profondamente nell'importanza del contesto. Da un
lato, il luogo di lavoro deve essere fondato sull'uguaglianza e sul
rispetto, per offrire a tutti pari opportunita di successo.
Dall'altro, I'ambiente va inteso come sostenibilita delle nostre
azioni, per garantire alle generazioni future un mondo ricco di
risorse.

L'inserimento tra i "Long Term Growth 2025 Champions" del
Financial Times ci proietta tra i principali player europei capaci
di coniugare una crescita sostenibile con risultati d'eccellenza.
Questo prestigioso riconoscimento testimonia la solidita,
I'affidabilita e le competenze che ci permettono di guidare i
nostri partner verso il successo, supportando al contempo la
crescita e il benessere del personale.

Olere 15 annt di carriere

+100.000




SIAMO

Ci occupiamo con dedizione della selezio'h=
risorse altamente qualificate, individuar
professionisti con competenze elevate
specifiche per rispondere alle esigenze dei
nostri partner, assumendoci pienamente_“*.-l )
responsabilitd del loro inserimento, della
crescita professionale e del loro succ
all'interno delle organizzazioni. 2

UNIAMO TALENTI
ed OPPORTUNITA

Ci dedichiamo con attenzione e professionalit
alla ricerca di figure professionali a tutti i livel
dal personale operativo fino a ruoli dirigenziali,
con l'obiettivo prioritario di garantire un
processo di inserimento rapido, ben strutturato
ed efficace. i
Puntiamo a individuare candidati e candidate
con le competenze e le caratteristiche personali
piu adatte per soddisfare in modo preciso e
puntuale le specifiche esigenze delle aziende, UNIAMO TALENTI
favorendo fin da subito un'integrazione —  \Guuiahadi
produttiva e di successo nel contesto lavorativo. :




Un network

NAZIONALE

Disponiamo di oltre 24 sedi distribuite
strategicamente su tutto il territorio italiano,
progettate per offrirvi un supporto diretto e
personalizzato. |l nostro obiettivo & essere
presenti al vostro fianco in ogni fase del processo,
garantendo assistenza costante, soluzioni su
misura e un'interazione diretta per rispondere
tempestivamente alle vostre esigenze, sia
operative che strategiche.

ASSISTENZA
COSTANTE
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I NOSTRI
SERVIZI

Somministrazione
di lavoro

Fai della flessibilita il tuo piu grande vantaggio competitivo!

Affidati a noi per selezionare risorse con competenze mirate e
strategiche, perfettamente allineate ai tuoi fabbisogni
organizzativi.

Ci occupiamo direttamente dell'assunzione a tempo determinato
dei profili scelti, offrendoti un supporto completo sia nella gestione
di esigenze improvvise e temporanee, sia nella pianificazione di
inserimenti a lungo termine per accompagnare la tua crescita
aziendale.

Un processo semplice e immediato:

1 Scegli Tempi Moderni come partner, sottoscrivendo un
contratto di somministrazione di lavoro.

2 Lascia a noi il compito di selezionare ed assumere per te i
talenti piu qualificati.

3 Gestiamo per intero il rapporto di lavoro, agevolando, se lo
desideri, il passaggio diretto dei collaboratori nel tuo team.

Tre semplici passi per offrirti massima flessibilita gestionale,
continuita operativa e risultati concreti per il tuo business.
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Staff Leasing

La strada verso il successo aziendale nasce da idee e
progetti ambiziosi - noi siamo qui per renderli realta.

Con il nostro servizio di Staff Leasing, ci assumiamo
I'impegno a tempo indeterminato di supportare lo sviluppo
dei vostri progetti, mettendo a vostra disposizione risorse
altamente qualificate.

Perché scegliere lo Staff Leasing?

Si tratta di una soluzione innovativa e strategica che consente
di impiegare lavoratori in somministrazione a tempo
indeterminato in qualsiasi settore e per ogni tipo di figura
professionale, senza che questi vengano computati
nell’organico aziendale.

TempiModerni

Vantaggi concreti per il tuo business:

e Massima flessibilita organizzativa: ideale per
pianificazioni a medio e lungo termine.

e Durata senza limiti: nessun vincolo temporale per le
missioni operative.

o Sicurezza e stabilita per i lavoratori: un elemento
chiave per garantire motivazione e continuita operativa.

Affidati a noi per trasformare la flessibilita e Ila
stabilita in strumenti vincenti per la tua azienda.
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Ricerca e Selezione

del PERSONALE

Da sempre selezioniamo persone brave, non solo brave persone.

Il nostro obiettivo & proporvi candidati e candidate perfettamente adatti ai
vostri fabbisogni: Operaife, impiegati/e e manager, garantendo un
inserimento rapido, professionale ed efficace.

Un processo di selezione curato nei minimi dettagli:
Il nostro team di Recruiter vi accompagnera con dedizione e precisione

durante ogni fase, assicurando una gestione puntuale e soluzioni su
misura. Analizziamo con attenzione le dinamiche del mercato del lavoro
per intercettare le migliori opportunita sia dal lato della domanda che
dell'offerta, offrendo flessibilita, rapidita di risposta e impeccabile
puntualita.

I nostri servizi per soddisfare ogni esigenza aziendale:
Ricerca e selezione di lavoratori in somministrazione a tempo
determinato o indeterminato;
- Permanent Placement: inserimenti diretti;
- Contract Placement: gestione di contratti temporanei;
- Inclusive Recruiting: promozione di diversita e inclusione;
- Ricerca e selezione per profili di Middle e Top Management.

Con noi troverete non solo il talento giusto, ma anche il partner
ideale per il successo della vostra organizzazione.
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Politiche Attive Consulenza Organizzativa
del Lavoro e GOL RISORSE UMANE

Garanzia Occupabilita Lavoratori - : : :
Combiniamo hard e soft skills per la gestione ottimale delle

risorse.
Affidati al nostro team di esperti nel campo della gestione
Crescere insieme al Sistema Italia. delle Risorse Umane per essere guidati con consapevolezza
. ) o nella gestione dei vostri team.
| nostri esperti condivideranno - Accoglienza;
iniziative e opportunita messe in ) . . Realizziamo numerosi progetti e servizi nei diversi campi
dall S : li - Orientamento di | e Il livello; ’ . : : : :
campo dalle lIstituzioni nazionali e dell'organizzazione e della riorganizzazione del lavoro. Lo
locali per promuovere l'occupabilita - Orientamento specialistico; scopo primario € quello di ottenere un’efficace gestione delle
e favorire il lavoro stabile. Risorse Umane - nel rispetto della politica dei costi e per

_ - Ricerca Attiva del lavoro; implementare nuovi standard di competitivita.
Abbiamo una profonda competenza
nell’'applicazione degli strumenti

delle Politiche Attive del Lavoro: - Coaching.

- Bilancio di Competenze;

Ci concentreremo su alcuni ASPETTI CHIAVE

- ' wL della STRUTTURA ORGANIZZATIVA:
p— 8 ] €) MDNSIERO del LAVORD

e delle FOLITICHE SOCIALL Garanzia Occupabilita Lavoratori

AT ot D

- Analisi e disegno della struttura organizzativa e di governo
dell’'azienda;

- Mappatura delle competenze e motivazione delle risorse;

- Processi e carichi di lavoro;

- Cultura e clima aziendale;

- Procedure operative;

- Sistemi di premialita e Performance Management;

- Codice Etico.

TempiModerni
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Valutazione
del Potenziale

Scegliere su chi puntare non puo essere scelta casuale.
Utilizziamo la metodologia dell’Assessment Center per progetti

di valutazione del potenziale.
Il metodo crea un setting formale attraverso:

Profilazione a 4 dimensioni: conoscenza, competenza,
capacita e qualita;

Valutazione coerente con il contesto organizzativo e la
popolazione cui si applica sia di singoli che di gruppi;

Attendibilita ed affidabilita del risultato grazie al
coinvolgimento di un comitato dedicato.

Risultati e dati chiave verranno condivisi attraverso schede di
valutazione cosi da accompagnarvi verso decisioni consapevoli.

Outplacement

La crisi si puo trasformare in una opportunita adottando
un cambiamento.

Affidando il futuro delle tue risorse al nostro servizio di
outplacement, darai loro la possibilita di risplendere in nuove
realta aziendali.

Insieme, costruiremo una sfida concreta e ambiziosa per la loro
ricollocazione, trasformando ogni difficolta in un passo verso il
successo.

Agiremo con determinazione e precisione, mettendo in campo:
- Strategie mirate per garantire I'occupabilita;
- Una ricerca attiva e incisiva del lavoro;

- Fasi di empowerment individuale per rinvigorire ogni talento.
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Formazione

Scopriamo insieme le opportunita offerte dalla nostra
azienda per garantire formazione continua ai tuoi
dipendenti, attraverso i Fondi Paritetici Interprofessionali.

v

<
|
-

L'adesione e gratuita, potrai entrare a far parte di una rete,
attraverso la quale garantire con periodicita costante la
giusta formazione ed il giusto aggiornamento ai tuoi
collaboratori.

E se non aderisci ad alcun fondo, ti guideremo
nell'adesione, supportandoti in ogni fase, fino alla
pianificazione dei primi titoli della tua iniziativa formativa.

Anche |a formazione & gratuita in quanto finanziata
attraverso il Fondo, che attinge dal'INPS e dal tuo
montante contributivo.

Potrai finanziare anche la formazione obbligatoria, quale
sicurezza sui luoghi di lavoro da D.LGS. 81/08.



Accreditamenti
e Certificazioni

Informatico Prot. Nr.39/0007802/MA004.003 del

I Tempi Moderni S.p.A. & iscritta alla | sezione dell’Albo
30/05/2012.

Tempi Moderni S.p.A. & associata ad Assosomm,
I'associazione nazionale di categoria delle Agenzie per
il Lavoro.

Tempi Moderni S.p.A. & associata Ebitemp per
garantire tutele e sicurezza ai lavoratori in
Somministrazione.

L’Autorita Garante della Concorrenza e del
mercato ha attribuito il Rating di Legalita a Tempi
Moderni SpA nella seduta del 4.5.2021.

Tempi Moderni S.p.A. ha adottato dal Novembre 2014
la Carta dei Servizi.

Tempi Moderni S.p.A. ha adottato nel Marzo 2015 |l
Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del
D.Lgs. 231/2001.
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Regolamento Generale sulla protezione dei dati ai sensi del

I Tempi Moderni S.p.A. ha provveduto all'ladeguamento al
GDPR 679/2016.

La certificazione UNI/PdR 125:2022: I'impegno concreto di
Tempi Moderni per la Parita di Genere.

Principi d'imparzialita e inclusivita, correttezza e trasparenza,
valorizzazione del personale, tutela della persona e contrasto
ad ogni forma di violenza e discriminazione. La parita di
genere non e solo un valore fondamentale, ma anche fattore
chiave di successo.

N, ASSQSOMM  Eebitemp

e ASSDCIAZIONE ITALIANA DEELE AGEMTIE FER IL LAVORD

k"
& RATING LEGALITA 23 I %ﬁ%‘T{w [E?rta- -B]
r—A_ * & D55 731 72011 Servizi

1. Cartaperle e \ T o
Fondazione mB"mmm | pariopportunita E | UNI
Sodalitas mm® " e l'uguaglianza -
" sul lavoro s
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Qualita ed ISO,
un percorso
avviato nel

2013

Ottenere una certificazione ISO & un
traguardo importante per tutte le
aziende che puntano sia a fare un salto
di qualita nella gestione quotidiana
delle loro operazioni sia per |l
riconoscimento che conferisce a chi
rispetta questi standard di processo. Noi
siamo orgogliosi del percorso fatto
finora e siamo determinati a migliorarci
ancora nel futuro immediato.
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Tempi Moderni ha acquisito le seguenti certificazion:i:

UNI EN ISO 9001:2015: Sistema di Gestione per la Qualita.
La nostra missione € di garantire ai nostri utenti un
adeguato livello di “competenze e conoscenze” per poter
interagire con un contesto sociale, economico e tecnologico
segnato da un continuo e profondo cambiamento. Per
questo il Sistema di Gestione per la Qualita rappresenta un
impegno concreto a mantenere in efficienza il sistema
organizzativo dell'azienda, attuando continue
implementazioni. La nostra leadership si impegna
guotidianamente affinché la Politica per la Qualita sia
ufficializzata, compresa, approvata e attuata. Il team Tempi
Moderni € infatti sistematicamente coinvolto nel processo
di definizione, valutazione, verifica e controllo degli obiettivi
per la qualita, mediante un'azione di costante riesame
dell'efficacia della formazione e dello stato dei rapporti con il
sistema cliente.

UNI EN ISO 14001 Certificazione Ambientale. Crediamo sia
giusto che ciascuno faccia la propria parte per garantire un
presente e un futuro sostenibile. Siamo orgogliosi di aver
ottenuto lo standard per le organizzazioni che vogliano
dotarsi di un Sistema di Gestione Ambientale, a tutela e
salvaguardia delle matrici ambientali.

UNI EN ISO 27001: Certificazione Sicurezza Dati - Cyber
Security. Riteniamo che i dati siano parte integrante delle
persone con cui collaboriamo. Abbiamo quindi adottato lo
standard internazionale nel campo della sicurezza delle
informazioni gestite attraverso le nostre diversificate attivita.

UNI EN ISO 45001 Certificazione Sicurezza Luoghi di
Lavoro e Lavoratori. La sicurezza prima di tutto. Adottando
qgquesta norma ci  siamo impegnati a migliorare
costantemente le politiche di prevenzione e la protezione
dei lavoratori.

m W50 14001 @'lSO 27001 W50 45001

g REGISTERED REGISTERED oprh REGISTERED
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Contribuiamo a far crescere le
aziende, sviluppiamo e realizziamo
le ambizioni dei lavoratori.

La nostra mission e creare valore
nel mondo del lavoro.
Lo creiamo assieme con
passione, impegno,
professionalita
e dedizione.

- ETEET 3z a
= EURDPES LONG-TERM g ,,E:’ﬁ-“‘"’% aaEE .
I | ) : tunith
Cassa GROWTH CHAMPIONS 2005 R e ,j ! am EEE par opportun
Edile ERANR IRE S| Gt mm®e® g aplianza
Awards CREECITA — | . @ s
i ' s Sodalite IE_.A_T‘_ il

Carta per le

Contatta

il tuo consulente dedicato
www.tempimodernilavoro.com

Sul nostro sito troverai
I'elenco delle filiali presenti
sul territorio nazionale,
con tutte le informazioni utili
per un primo contatto.

e
- -



Trasforma le tue competenze in un percorso

professionale di crescita.
Condividi le sfide aziendali per affrontare al

meglio contesti sempre piu fluidi e veloci.

Il nostro team di esperti @ qui per guidarvi.

PERSONE BRAVE
NON SOLO
BRAVE PERSONE



