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Sei disoccupato e vuoi rimetterti in gioco? 
 

Partecipa GRATUITAMENTE alla WORK EXPERIENCE 

WE – TECNICO JUNIOR SERVIZI ALBERGHIERI 
finanziato con DDR. 101 del 25/01/2024  

 
PERCORSI PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE 

“FORTI_FORmazione e Tirocinio” 
 

Realizzato da TEMPI MODERNI in collaborazione con ENFORMA, enti accreditati dalla Regione Veneto, ha la finalità di 
rafforzare/aggiornare le competenze di disoccupati e rendere concreto l’inserimento/reinserimento lavorativo. 
 
Cosa è? 
L’obiettivo generale è quello di fornire una comprensione generale del settore dell'ospitalità e del turismo, 
sottolineando l'importanza del ruolo del tecnico junior nei servizi alberghieri nell'esperienza complessiva del cliente, 
impartendo conoscenze e abilità tecniche relative alle diverse mansioni del tecnico junior, quali cameriere ai piani, 
facchino, portiere e receptionist. Ciò include l'apprendimento delle tecniche di gestione delle camere e delle aree 
comuni, nonché delle procedure di accoglienza e assistenza dei clienti. 
Il riferimento formativo rispecchia i parametri previsti dal RRSP della Regione Veneto. 
 
Struttura del progetto: 
- ORIENTAMENTO DI GRUPPO (2 ore) 
-ORIENTAMENTO SPECIALISTICO individuale (6 ore) 
-FORMAZIONE IN AULA (120 ore) 
-TIROCINIO EXTRA CURRICULARE (320 ore) 
-ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO (4 ore) 
-VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI individuale (2 ore) 
 
Indennità di partecipazione: 
Per i destinatari dell’iniziativa che non percepiscono alcun sostegno al reddito (ad eccezione di Reddito di Inclusione, 
Reddito di Cittadinanza o il Reddito di Emergenza) è prevista l’erogazione di un’indennità esclusivamente per l’attività 
di tirocinio. 
L’indennità, pari a € 450/mese, sarà riconosciuta solo se il destinatario avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del 
monte ore mensile previsto dal progetto formativo del tirocinio. 
 
Requisiti: 
Soggetti disoccupati ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15- quater e del D. Lgs. 150/2015, beneficiari e non 
di prestazioni di sostegno al reddito, di età superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto l’obbligo formativo), 
residenti o domiciliati nel territorio regionale. 
 
Documenti necessari: 
-Dichiarazione Immediata Disponibilità (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego 
-titolo di studio 
-curriculum 
-carta d’identità e codice fiscale 
-se percettori di sostegno al reddito, copia documento INPS o CPI 
 

 
Data selezione: 4 marzo 2024 

Posti disponibili: 11 
Sede del percorso: c/o Enforma via Lamarmora 12, Mestre (VE)  

Per informazioni: mestre@tempimodernilavoro.it – 041.3034020 
 

  


